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Lalegge di Bilancio 2026

Addio a quota
103 e opzione
donna. Diluito
'aumento

dei requisiti

Quiescenza. La legge di Bilancio non proroga
alcuni canali di pensionamento per quest’anno,
mentre introduce novita peril 2027-28 al fine
di attutire 'adeguamento alla speranza di vita

‘ Anche nel 2026 ci sara
la possibilita di maturare
i requisiti per I'Ape
sociale, che accompagna
verso la pensione
Fabio Venanzi

nambito pensionistico, lalegge di
Bilancio 2026 interviene modifi-
cando alcune regole con effetto dal
2027, mentre per quanto riguarda
I'annoin corsole novita sono costi-

11ita cnnrari1Hn Aalla mancara nrnrn.
WIC SOPrativiiio Gana IMaillata proro

gadialcunicanalidi pensionamento.

Infattirispetto al 2025, perlelavo-
ratrici viene menola possibilita diac-
cedereaopzione donna, che consen-
tiva,in presenzadi35annidicontri-
buzione ealmeno 61anni dieta(eul-
teriori requisiti) di accedere al
trattamento pensionistico calcolato
interamente con le regole del sistema
contributivo. Il ricorso a questa tipo-
logia di prestazione era aumentato
nel corso deglianni, soprattutto do-
po la riforma Monti-Fornero del
2011, che ha inasprito gli ordinari re-
quisitidi accessoa pensione. Fino al
2021, erano sufficientig8 annidieta
(59 perlelavoratrici autonome) con
35anni dicontributi, senza ulteriori
requisiti. Poi, dal 2022 irequisiti sono

statiinnalzati e resi pili stringenti, fi-
noallatotale abolizione dal 1° genna-
iodiquest’anno. Ovviamente, rima-
ne fermala possibilita diaccedereal
trattamento pensionistico da parte
dellelavoratrici che hanno maturato
irequisiti entro il 31 dicembre 2024.
Vienemeno anchelapossibilita di
accedere alla pensione anticipata
flessibile (quota 103) con almeno 62
anni dietd e 41anni di contribuzione
che. Dal 1° gennaio 2024, il calcolodi
questa pensione ¢ diventato intera-
mente contributivo, con un tetto
provvisorio pari a quattro volte il
trattamento minimo, per tornare al
valore pieno (ma sempre calcolato
conleregoledel sistemacontributi-
vo) una volta raggiunta l'eta della
vecchiaia. Anche in questo caso, ri-
manefermalapossibilita diricorrere
atale prestazione con requisiti matu-
rati entro il 31 dicembre 2025.
Viene confermatala possibilita di
ricorrere all’Ape sociale, con almeno
63anniecinque mesidietie3zoanni
di contribuzione, da parte deilavora-
tori che si trovano in una delle se-
guenti condizioni:
® statodidisoccupazione aseguito
dicessazione del rapporto dilavoro
perlicenziamento, anche collettivo,

dimissioni per giusta causa orisolu-
zione consensuale;

® assistono al momento della ri-
chiesta edaalmeno sei mesi, il coniu-
geoun parente diprimo grado con-
vivente conhandicapin situazione di
gravita ovveroun parente ounaffine
disecondo grado convivente qualora
igenitori ol coniuge della persona
conhandicap in situazione di gravita
abbiano compiutoisettantaannidi
etaoppure siano anch’essiaffettida
patologieinvalidanti o siano decedu-
ti 0o mancanti;

® hanno subito unariduzionedella
capacitalavorativa superiore o ugua-
le al 74 per cento;

o ilrequisito contributivo éinnalza-
toa36anniperilavoratoriche svol-
gono lavori gravosi.
Perlelavoratrici, il requisito contri-
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butivodei3o/36 anniéridotto dido-
dici mesi per ogni figlio, nel limite
massimo di due anni.

Dal 2027, scatteranno gli ade-
guamentilegati alla speranza di vi-
ta, cristallizzati in pili 3 mesi, con
decreto ministeriale del19 dicem-
bre 2025. Tuttavia, la legge di Bi-
lancio ha previsto un parziale ade-
guamento peril 2027 (paria +1me-
se) e dal 2028 si applicheranno gli
ulteriori due mesi. Quindi, per la
pensione divecchiaia saranno ne-
cessari 67annii1mese nel 2027¢ 67
anni 3 mesidal 2028. La speranza
di vita non trovera comunque ap-
plicazione neiconfrontideilavora-
tori che svolgono mansioni gravo-

se nonché nei confronti di quelli
che svolgono lavori “usuranti”,
sempreché siano in possesso dial-
meno trenta anni di contribuzione.
Atali categorie sara consentito ac-
cedere alla pensione di vecchiaia
con 66 anni 7 mesi.

Inoltre, I’adeguamento alla spe-
ranza di vita non trovera applicazio-
ne nei confronti deilavoratoripreco-
ci (cioé coloro che possono vantare
almeno dodicimesidi contribuzione
prima del compimento del dicianno-
vesimo anno di eta) che svolgonola-
vori gravosi oppure usuranti, che po-
tranno accedere a pensione con 41
anni dicontribuzione. Aglialtrilavo-
ratori precoci(disoccupati, care giver

einvalidi con percentuale non infe-
rioreal74%) sarannorichiesti 41anni
1mesidicontribuzione nel2027¢e 41
anni 3 mesi dal 2028. Gli adegua-
menti non troveranno applicazione
neiconfrontideilavoratoriusuranti
che accedonoallapensione con quo-
ta97,6 (almeno 61anni 7 mesidieta
e 35 annidi contribuzione).

Peripubblici dipendenti che sa-
ranno collocati ariposo perlimiti di
eta dal2027,laprimarata del trat-
tamento difine servizio/rapporto
sara corrisposta decorsi nove mesi
dallacessazione,inluogo degli at-
tuali dodici mesi previsti fino alla
fine di quest’anno.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Rinviare la pensione anticipata
premia le retribuzioni piu alte

Bonus Giorgetti
Agevolazione fiscale

Claudio Pinna
Ciriaco Serluca

a legge di Bilancio 2026 ha
|_ confermatounincentivo che,
nelle caratteristiche attuali, €
stato introdotto lo scorso anno: il
cosiddetto bonus Giorgetti. Come
stabilito dalla precedente norma-
tiva, puo essere chiesto dailavora-
tori dipendentiche, entroil 31 di-
cembre 2025, abbiano maturato i
requisiti minimi per il diritto alla
pensione anticipata “quota 103"
(quella che si matura con un’eta
anagrafica di almeno 62 anni e
un’anzianita contributiva minima
di41anni). E puo anche essere ot-
tenuto, cosi come ora ulterior-
mente esteso dallalegge 199/2025,
dai lavoratori che, entro il 31 di-
cembre 2026, maturino il diritto
allapensione anticipata(42annie
10 mesi di anzianita contributiva
per gli uomini, un anno in meno
perle donne).
I1bonusvuoleessere unincen-
tivo alla prosecuzione dell’attivita
lavorativa. Puo essere chiesto dai

lavoratoriiscritti alla gestione pre-
videnziale dei dipendenti e alle
forme sostitutive ed esclusive della
medesima (in sostanza la previ-
denza pubblica) che maturanoire-
quisiti ma decidono di posticipare
il pensionamento. La facolta pud
essere esercitataa decorrere dalla
prima scadenza utile per’accesso
apensione elafruizione prosegue
finché si continua a lavorare.
L’agevolazione prevede che i
contributi a carico del lavoratore
non siano piu versati alla previ-
denza, mainclusidirettamentein
busta paga al netto dell'imposizio-
ne fiscale. Ai fini pensionistici, i pe-
riodi durante i qualiil dipendente
si avvale del bonus comportano
una riduzione dell’aliquota di fi-
nanziamento e di computo utiliz-
zato perI'applicazione del metodo
contributivo, ma non incidono sul-
la quotaretributiva della pensione.
Sotto un profilo economico, il
bonus puo pero risultare decisa-
mente interessante. Infatti, qualo-

‘ L'opzione determina
un saldo positivo
tra aumento
della busta paga
e pensione piu bassa

rail lavoratore decida di prolun-
garela propria attivita di servizio,
il vantaggio in diversi casirisulta
essere significativo perchéinde-
finitiva (poi tutto dipende dall’ef-
fettiva sopravvivenza della perso-
na) si decide di ricevere subito
una contribuzione netta rinun-
ciando a una componente della
pensione che quella contribuzio-
ne avrebbe finanziato, mache sa-
rebbe stata poi erogata al lordo
dell’imposizione fiscale.

In tale ottica, esprimendo il be-
neficio ricevutoin termini percen-
tuali, I'effetto risulta essere cre-
scenteall'aumentare della retribu-
zione (per la presenza di una ali-
quota marginale piu elevata) e al
crescere del periodo di posticipo
del pensionamento. Ad esempio,
unlavoratore che haavutounare-
tribuzionelorda di 28mila euro nel
2025 e percepisce il bonus per tre
anni, beneficia complessivamente
di1.793 euro (il 6,450% della retri-
buzione di un anno) dovuti dalla
differenza trale maggioriretribu-
zioni e la riduzione della futura
pensione. Se la retribuzione é di
75milaeuro eil posticipo di cinque
anni, ilbeneficio edi15.118 euro(il
20,16% della retribuzione).
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La mappa

Eta e contributi minimi richiesti nel 2026, per i principali canali di pensionamento e scivoli

PENSIONI/STRUMENT!I ANNIDIETA ANNIDICONTRIBUTI FINESTRA DECORRENZA

PENSIONE ANTICIPATA

Sistema misto donne = 4lel0mesi 3/5mesit @000 0

Sistema misto uomini - 42e10mesi 3/5mesit @909 ®

Sistema contributivo 64 20 3mesi ©0©®

Totalizzazione - 41 21 mesi ::::::::::O

PENSIONE DI VECCHIAIA

Sistema misto 67 20 No
slstem_a misto per lavori Sl 30 No
gravosi e usuranti
Sistema contributivo -
uscita standard &7 % I
Sistema contributivo 71 5 No
senzarequisito importo pensione
: i i 00000000000
Totalizzazione 66 20 18mesi go0000@®

PENSIONE: LE ALTRE OPZIONI PRINCIPALI

Precoci = 41 3/5mesit 90000
Usuranti - quota minima 97,6 61 e 7 mesi 35 No
Usuranti - quota massima 100,6 64 e 7 mesi 35 No

STRUMENTI: GLI SCIVOLI

Ape sociale 63 e 5 mesi 30/32/36* No
Isopensione verso la vecchiaia 60 20 No
Isopensione verso I'anticipata - donne - 34e10mesi 3/5mesit #0900 ®
Isopensione verso I'anticipata - uomini - 35e10mesi 3/5mesit #0090 @
Rita 62° 20 No

Assegno straordinario dei fondi

N . . 2 N
di settore verso la vecchiaia g =0 5

Assegno straordinario dei fondi

- i i (11X
di settore verso I'anticipata - donne Soaldmesi Smesl

Assegno straordinario dei fondi

- i i o000
di settore verso I'anticipata - uomini afelomes Jimesl

(1) 5 mesi per pensioni liquidate da Cpdel, Cps, Cpug, Cpi. (2) fino a 2 anni di contributi in meno per le madri. (3) 57anni in caso
di disoccupazione di oltre 24 mesi. Nota: per isopensione e assegno straordinario si deve tener conto dei futuri adeguamenti
alla speranza di vita.
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Aggiornati

i coefficienti
perlarendita
vitalizia

L’adeguamento
Dopo vent’anni

Antonello Orlando

opo quasi 20 anni dal pre-
D cedente intervento,lalegge
di Bilancio 2026 dispone
I'aggiornamento del decreto mi-
nisteriale del 31 agosto 2007 che
contienele tabelle dei coefficienti
attuariali per determinarel’onere
daversare all'Inps nel caso in cui
si chieda la costituzione di una
rendita vitalizia, ma non solo.
L’articolo 1, comma 196, della
legge199/2025 demandaaunap-
posito decreto del ministero del
Lavoro, di concerto con quello
dell’Economia, la pubblicazione
dinuove tabelle perl'applicazione
dell’articolo 13 della legge
1338/1962. Quest’ultimo fariferi-
mento esplicito solo alla rendita
vitalizia che consente, versando
undeterminatoimporto,di“rico-
stituire”iperiodiin cuiicontributi
pensionistici non sono stati ver-
sati dal datore di lavoro e sono
successivamente stati prescritti.
Operazione che puo essere attiva-
ta dallostessodatore dilavoro op-
pure dal lavoratore.

‘ La rettifica dei valori
avra effetto anche
sui riscatti
dei periodi di studio
e sullaricongiunzione

Quando tali periodi sono di
competenzadel metodo retributi-
vo, il costo dell’operazione viene
determinato con il metodo della
riserva matematica, che sibasasul
valore dell'incremento dellapen-
sioneannualorda generata dalri-
scatto, moltiplicato per il coeffi-
ciente applicabile allavoratore. Il
nuovo decreto aggiornerale tarif-
feattuariali, che oggi sono indivi-
duabilinel Dm del 2007, sullabase
dell’etadellavoratore, del suo ses-
s0, del numero di contributi ac-
cantonati eanche della possibilita
chelostesso, in forzadel riscatto,
consegua o meno una pensione.

Tuttavial’emanazione del de-
cretononsilimiteraad aggiorna-
re i criteri di calcolo esclusiva-
mente dell’onere della costituzio-
nedirendita vitalizia periperiodi
di omesso versamento contribu-
tivo collocati prima del 1996; in-
fatti, per effetto dei rimandi con-
tenuti nel decreto legislativo
184/1997 a tali tabelle, il nuovo
decreto modificheraancheil co-
sto del riscatto ordinario di studi
di periodi ante 1996, dei periodi
lavorati all’estero in Paesi extra
Uenon convenzionati conI'Italia,
degli oneri di ricongiunzione,
nonché per gli altri periodi ante-
riorial 1996 riscattabiliin base al
decreto legislativo 564/1996.

Dal momento cheil decretoat-
tualmente vigente saraaggiorna-
to con coefficienti attuariali deter-
minati sullasperanza di vitarile-
vabile al momento dell’emana-
zione di quello nuovo, cio potra
determinare un incremento del
costodellarenditavitaliziae delle
altre operazioni connessealle ta-
belle. Pertantoil decreto e la prassi
attuativa dilnps dovranno anche
codificare il periodo transitorio
chedisciplinerala quantificazione
degli oneri di costituzione di ren-
dita vitalizia finoalla pubblicazio-
ne del decreto.
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